
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   โรงพยาบาลเกาะสีชัง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 100 % หน่วยงาน       โรงพยาบาลเกาะสีชัง  

สถานที่ตั้ง  59  หมู่ 1  ต.ท่าเทววงษ์  อ.เกาะสีชัง จ.ชลบุรี          

ชื่อผู้ประสานงาน       นายชัพ  ธิราขันธิ์ ต าแหน่ง       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

สังกัด     โรงพยาบาลเกาะสีชัง โทรศัพท ์      038216100 ต่อ 308   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   god.9999@hotmail.com LINE ID :      Neptune-neji  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........8...............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...........-...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน ........8......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน .................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
ขับเคล่ือนหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 7 น าค่านิยมของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” มา
เป็นบรรทัดฐานทางคุณธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติทางคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติตน
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

   
 
 
 
 

     

(1) กิจกรรมขับเคล่ือนค่านิยม
กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรรพ. 
มากกว่าร้อยละ 

70 

บุคลากรในรพ.
ร่วมกัน

ขับเคลื่อน
ค่านิยมอย่างมี
ส่วนร่วมและ
เป็นธรรมเพื่อ
ประชาชน

สุขภาพดีย่ิงขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ บริหารทั่วไป     

 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 11 ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตาม
แบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral in 
New Normal) ที่สอดคล้องกับวิกฤติโรคอุบัติ
ใหม่ที่อาจเกิดขึ้น และน าหลักค าสอนไป
ปฏิบัติอย่างจริงจัง ได้แก่ 11.1 กิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 11.2 กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 11.3 กิจกรรม
ส าคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา 11.4 
อื่นๆ 
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(1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
-จัดกิจกรรม “แสงน าใจไทยทั้งชาติ” 
 
 

บุคลากรรพ. 
มากกว่าร้อยละ 

70 

ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมออก

ก าลังกาย 
ป้องกันโรค
หลอดเลือด
สมอง ให้

ประชาชนมี
สุขภาพดี 

ไม่ใช้งบประมาณ การพยาบาล     

(2) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 
 -จัดกิจกรรมส าคัญตามวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา 
 

 
 
 
 

บุคลากรรพ. 
มากกว่าร้อยละ 

70 

ความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมี

ส่วนร่วม 

ไม่ใช้งบประมาณ ทีม HRD     

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วน

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมผู้น า
คุณธรรม / ผู้น าการเปล่ียนแปลง และ
ต้นแบบที่ดี ท้ังระดับบุคคล ระดับองค์กร ยก
ย่องผู้น าที่น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต และมุ่งเน้นผู้น า
ที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

        



- 4 - 

ภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน าคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม และป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที ่

บุคลากรรพ. 
มากกว่าร้อยละ 

70 

เสริมสร้างให้
บุคลากรมี

ทัศนคติที่ดีด้าน 
คุณธรรม

จริยธรรม และ
ป้องกันการ

ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ บริหารทั่วไป     

(1) กิจกรรมจิตอาสา ท าความดีด้วย
หัวใจ ร่วมกันพัฒนาปรับภูมิทัศน์
โรงพยาบาลให้น่าอยู่ 

 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

บุคลากรมีจิต
อาสา มีความ

สามัคคี 

ไม่ใช้งบประมาณ บริหารทั่วไป     

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม ส่งเสริม
พื้นที่สังคม/
สาธารณะ ทั้งที่เป็น
พื้นที่กายภาพ หรือ
พื้นที่สส่ือสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมที่
แสดงออกถึง
กิจกรรมการส่งเสริม

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีการแสดงความยินดีต่อพฤติกรรม
ของคนดี หรือผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อพื้นที่
สาธารณะและส่ือสังคมออนไลน์ 

        

        (1) กิจกรรมส่งเสริมสร้างระบบ
เครือข่ายทางสังคมคุณธรรมของ
หน่วยงานบนพื้นที่สาธารณะและส่ือสังคม
ออนไลน์ 

 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจที่ดี
ขึ้นในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ สารสนเทศฯ     



- 5 - 

 
 

 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 

คุณธรรมการท า
ความดีอย่างเป็น
ระบบตั้งแต่ระดับ
บุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธท์ี ่5 ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
หรือการท าความดี 
ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายใน 
และภายนอก
หน่วยงานและ
กิจกรรมการท า
ความดีด้านการอนุ
รัก 

1.5 แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่นการ
ประหยัดหลังงานและทรัพยากร การจัดการ
ขยะ และ Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว 
การปลูกป่า และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

        

(2) กิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะใน
โรงพยาบาล 

บุคลากรรพ. 
มากกว่าร้อยละ 

70 

โรงพยาบาลมี
ความเป็น
ระเบียบ 
เรียบร้อย  

ไม่ใช้งบประมาณ บริหารทั่วไป     

(3) กิจกรรม 5 ส. และ Big cleaning 
day ท าความสะอาดพื้นที่ส่วนรวมของ
โรงพยาบาล 

บุคลากรรพ. 
มากกว่าร้อยละ 

70 

โรงพยาบาล
สะอาด น่าอยู่

มากขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ทีม ENV     



- 6 - 

  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลฯ เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...64 ..........คน ............64........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........-..............แห่ง .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

...........-...........แห่ง 
........64.........คน 

............1.......แห่ง 
.........64......คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-..........ระบบ ..............-......ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ...........100............ ...........-................... 
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6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............-.........แห่ง 
...........-...........คน 

............1............แห่ง 
..........64..........คน 

 
 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มติิ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 



- 8 - 

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                                                                                                           
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
 (     นายชพั   ธริาขันธิ ์  ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 12  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
 

ลงชื่อ    
 (      นางสาวอานะสิทธิ ์ศัลยพงษ ์ ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะสีชัง  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 12  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


